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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO.

Explique la politica de remuneraciones de la sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la
aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan realizado
durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicién de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto alos fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

Explique la politica de remuneraciones

i) Principios v fundamentos generales de la politica de remuneraciones:

La retribucion de los Consejeros de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, “BME” o “la Sociedad”) se determina tomando en
consideracion lo establecido en (i) la normativa aplicable a las sociedades de capital, en concreto, el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”); (ii) los Estatutos sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad; y (iii) los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas (en adelante, “la Junta” o “la Junta General").

Adicionalmente, BME tiene en cuenta las recomendaciones de buen gobierno corporativo y las
mejores practicas de mercado a la hora de determinar la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros (en adelante, “la Politica de Remuneraciones” o “la Politica”).

Teniendo en cuenta lo anterior, los principios y fundamentos generales en los que se basa la Politica
de Remuneraciones establecida para los Consejeros de BME son los siguientes:

e Estransparente en la informacion de las retribuciones de los Consejeros.

e  Guarda una proporcién razonable con la importancia de la Sociedad, su situacién econémica y
los estandares de mercado de empresas comparables.

e Es compatible y estd alineada con la estrategia empresarial, los valores e intereses a largo
plazo de la Sociedad y de sus accionistas, estando orientada a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de BME.

e En el caso de los Consejeros ejecutivos, la estructura retributiva presenta una relacion
equilibrada y eficiente entre los componentes fijos y componentes variables, existiendo una
proporcién adecuada de componentes variables vinculados (i) a objetivos a medio y largo plazo
y (ii) a la entrega de acciones de la propia Sociedad de forma diferida en el tiempo.

El articulo 40 de los Estatutos sociales establece que el cargo de administrador es retribuido y
concreta los sistemas de retribucion aplicables a los Consejeros dependiendo de su condicién.

i.a) Remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales.

De acuerdo con el articulo 40 de los Estatutos sociales, la remuneracién de Consejeros en su
condicion de tales consiste en una cantidad fija y en las correspondientes dietas por asistencia a las
reuniones, sin perjuicio del reembolso de los gastos en que, debidamente justificados, incurran por




asistencia a las reuniones.

Siguiendo las recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas de la
CNMV (en adelante, “el Cédigo de Buen Gobierno”) los Consejeros en su condicién de tales no
cuentan con sistemas de retribucion variable.

La Junta General establece el importe maximo de la remuneraciéon anual a satisfacer a los
Consejeros en su condicién de tales. Por su parte, el Consejo de Administracién distribuye la misma
entre sus miembros, atendiendo a la categoria de Consejero y a los cargos, funciones y dedicacién
asumidos por cada uno de ellos en el Consejo de Administracion y en sus Comisiones.

i.b) Remuneracion de los Consejeros con funciones ejecutivas.

El articulo 40 de los Estatutos sociales prevé que los Consejeros con funciones ejecutivas en la
Sociedad pueden percibir otras remuneraciones al margen de las que les correspondan como
administrador, en base a las referidas funciones ejecutivas y, en su caso, relaciones de
arrendamiento de servicios, alta direccién o similares que se establezcan entre la Sociedad y dichos
Consejeros, pudiendo consistir las mismas en retribuciones fijas y/o variables, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase.

Adicionalmente, los Estatutos sociales prevén que estos Consejeros pueden ser retribuidos con
entregas de acciones o derechos de opcion sobre acciones o cualquier sistema de remuneracion
gue esté referenciado al valor de la accidn, previo acuerdo de la Junta General que debera contener
las menciones que legalmente se exijan al respecto.

En atencion a esta prevision estatutaria y de acuerdo con la Politica de Remuneraciones, la
retribucién del Presidente del Consejo de Administracion esta compuesta por los siguientes
elementos: (i) retribucion fija, (ii) retribucion variable a corto plazo, (iii) retribucién variable a medio y
largo plazo vinculada a la entrega de acciones de la Sociedad, (iv) derechos acumulados en el
seguro de ahorro que se describe en el epigrafe A.5 del presente Informe, e (v) indemnizacion por
cese bajo determinados supuestos.

Por su parte, los elementos que componen la retribucion del Consejero Delegado son: (i) retribucién
fija, (i) retribucion variable a corto plazo, (iii) retribucién variable a medio y largo plazo vinculada a la
entrega de acciones de la Sociedad, (iv) Sistema de Previsidbn Social en los términos que se
describen en el epigrafe A.5 del presente Informe, (v) retribuciones en especie descritas en el
epigrafe A.10 del presente Informe, e (vi) indemnizacién por cese bajo determinados supuestos.

Los componentes retributivos de D. Joan Hortala i Arau se explican en el apartado A.12 del presente
Informe al desarrollar este Consejero sus funciones ejecutivas en la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Barcelona, S.A.U. El Sr. Hortala i Arau se encontraria, en su caso, incluido entre los
beneficiarios de los planes de retribucion variable a medio y largo plazo vinculados a la entrega de
acciones de la Sociedad a los que se hace referencia en el epigrafe A.4 del presente Informe.

ii) Cambios significativos realizados en la politica de remuneraciones:

Como se adelant6 en el Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al
ejercicio 2016, en el ejercicio 2017 la Comision de Nombramientos y Retribuciones, con el objetivo de
adecuar los sistemas retributivos a los estandares y recomendaciones de buen gobierno, propuso la
modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2017 y 2018,
modificacion que aprobd, para su elevacion al Consejo de Administracion, en su reunion de 14 de
marzo de 2017.

El Consejo de Administracion, en su reunion de 21 de marzo de 2017, acordé someter a la Junta
General ordinaria de Accionistas la aprobacién de la modificacion de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros para los ejercicios 2017 y 2018. Dicha modificacion tenia por objeto reflejar:

(i) lanecesidad de remunerar a los Consejeros por la dedicacién y responsabilidad que exige el
desempefio de dicho cargo, en concreto, establecer una asignacion fija al Consejero
coordinador, por la mayor disponibilidad y dedicacion que exige el desempefio de las
competencias que se le atribuyen;
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(i) lanecesidad de establecer las condiciones del contrato, incluidas las retributivas, de la nueva
figura de Consejero Delegado como consecuencia del inicio del proceso gradual y progresivo
de transformacion de la organizacién de las mas altas funciones ejecutivas de la Sociedad; vy,

(iif) la mejora de la estructura del componente variable a corto plazo de la retribucion de los
Consejeros con funciones ejecutivas de la Sociedad, es decir, del Presidente y del Consejero
Delegado, para incluir medidas adicionales destinadas a intensificar la relacion entre la
retribucion variable a corto plazo y la creacién de valor y sostenibilidad de la Sociedad a largo
plazo.

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 27 de abril de 2017 aprobé la modificacién de
la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

iii) Criterios utilizados para establecer la politica de remuneracion _de la sociedad y mix
retributivo:

Los criterios seguidos para determinar la estructura retributiva de los Consejeros en su condicion de
tales son los siguientes:

e Remunerar en funcién de los estdndares en materia de gobierno corporativo y las
circunstancias del mercado, en atencion a las caracteristicas de la Sociedad y de su actividad.

e  Remunerar de acuerdo con los cargos desempefiados, las funciones y la dedicacion asumidas
en el Consejo y en sus 6rganos delegados.

e Remunerar la efectiva dedicacion, cualificacion y responsabilidad del cargo, sin que la
remuneracion constituya un obstaculo para su deber de lealtad, ni afecte a la objetividad en la
defensa de los intereses sociales.

e Remunerar a los Consejeros en su condicion de tales exclusivamente mediante retribuciones
de naturaleza fija por su asistencia y pertenencia al Consejo de Administracion y sus
Comisiones, sin incorporar componentes variables, siguiendo las recomendaciones del Codigo
de Buen Gobierno.

A la hora de remunerar las funciones ejecutivas de los Consejeros, el objetivo de la Politica de
Remuneraciones es configurar paquetes retributivos competitivos que permitan atraer, retener y
comprometer a los profesionales mas destacados, al tiempo que conseguir establecer un vinculo
estable y con vocaciéon de permanencia en el tiempo entre la remuneracion, los resultados, los
intereses de los accionistas y los riesgos asumidos. Asimismo, esta orientada hacia la generaciéon de
valor para la Sociedad, buscando el alineamiento con los intereses de los accionistas y con el estricto
cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Adicionalmente, se establece en la Politica una combinacién adecuada y proporcional entre la
retribucion fija y la retribucion variable y, dentro de esta Ultima, una relacién equilibrada y eficiente
entre la retribucién percibida en efectivo y la vinculada a la entrega de acciones de la Sociedad.
Asimismo, atendiendo a las mejores practicas en materia de buen gobierno corporativo, una parte
importante del componente variable de la retribucién se encuentra diferida en el tiempo, al derivarse
de planes de incentivos a medio y largo plazo cuya liquidacién se produce en acciones de la

Sociedad.

Informacién sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su caso, por la
Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica de
remuneraciones. Esta informacién incluira, en su caso, el mandato y la composiciéon de la
Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se hayan
utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los consejeros
gue, en su caso, hayan intervenido en la definicion de la politica retributiva.

Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones
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El sistema de gobierno corporativo de BME se ha configurado de manera que las propuestas que se
someten a la consideracion del Consejo de Administraciébn en materia retributiva proceden
inicialmente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

En virtud de lo establecido en los articulos 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital y 20,
apartado 2.i), del Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones proponer al Consejo de Administracion la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros, asi como la retribucion individual y demés condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos.

Como se ha expuesto en el apartado A.1 anterior, la modificacion de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros para los ejercicios 2017 y 2018 fue analizada en sucesivas reuniones de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio 2017, Comision que, en su reunion
de 14 de marzo de 2017, la elevé al Consejo de Administracién para su aprobacién y posterior
sometimiento a la Junta General ordinaria de Accionistas.

A la fecha de elevacién al Consejo de Administracion de la propuesta de modificacion de la Politica
de Remuneraciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estaba compuesta por los
siguientes Consejeros:

Fecha primer Fechade
Cargo Nombre Calificacion nombramiento vencimiento del
como Consejero mandato
Presidente D. Manuel Olivencia Ruiz Independiente 5 junio 2006 30 abril 2018 (*)
Vocal D. Alvaro Cuervo Garcia Independiente 5 de junio de 2006 | 30 abril 2018
Vocal D. Carlos Fernandez Otro Consejero | oo 14170 2014 30 abril 2018
Gonzélez externo
Vocal D. Santos Martlne'z-Conde Dominical 30 octubre 2014 30 abril 2019
y Gutiérrez Barquin

(*) D. Manuel Olivencia Ruiz fallecio el dia 1 de enero de 2018.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contd con el asesoramiento externo de J&A
Garrigues, S.L.P en la elaboracién y definicion de la modificaciéon de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros correspondiente a los ejercicios 2017 y 2018.

Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las
retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccion de los consejeros ejecutivos, de
la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisidn del consejo, de las
dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones fijas como
consejero, asi como una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen. Identifique
otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los pardmetros fundamentales por los que
se otorgan.

Explique los componentes fijos de laremuneracién

En el marco de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones en su reunién de 14 de febrero de 2018, ha analizado el importe de las retribuciones a
percibir por los Consejeros en el ejercicio 2018, tanto en su condicion de tales, como en atencién a
las funciones ejecutivas que tienen atribuidas en la Sociedad.

Remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales.

Las retribuciones individuales que, en su condicion de tales, percibiran los Consejeros en el ejercicio
2018 seran, en su caso, las siguientes:

e  Asignacion fija por Consejero: 50.000 euros que percibiran los Consejeros cuando hayan asistido
a lo largo del afio al menos a ocho reuniones del Consejo de Administracién o a la parte
proporcional que corresponda en atencion a su fecha de nombramiento como Consejero.

Adicionalmente, el Consejero Coordinador también percibira una asignacion fija de 20.000 euros




como compensacion por el desempefio de las competencias adicionales atribuidas a este cargo
por la Ley de Sociedades de Capital y el Reglamento del Consejo de Administracion; y,

e Dietas por asistencia de los Consejeros a cada una de las reuniones del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva, de la Comisién de Auditoria, de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas: 1.000
euros, salvo el Presidente de cada uno de estos 6rganos, que devengara el doble de la dieta que,
en cada caso, le corresponda.

Esta modificacién en el importe de las dietas de asistencia entrara en vigor en el mes de mayo de
2018, tras la votacion, con caracter consultivo, por la Junta General ordinaria de Accionistas del
presente Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros, sin que afecte a las dietas por
asistencia que hayan percibido los Consejeros por las reuniones celebradas desde el 1 de enero
de 2018 por importe de 1.500 euros, o el doble en el caso del Presidente de cada uno de los
organos colegiados.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto al Consejo de
Administracion que se mantenga en 1.500 euros, o el doble, en caso del Presidente de cada uno
de los 6rganos colegiados, el importe de las dietas por asistencia de los Consejeros que no
perciban importe alguno en concepto de asignacion fija.

El importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en su condicién
de tales para el ejercicio 2018, que se recoge en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros,
asciende a un importe de 1.200.000 euros.

En el caso de miembros del Consejo de Administracion que asistan a todas las sesiones inicialmente
fijadas en el calendario de reuniones aprobado por este érgano en su reuniéon de 20 de diciembre de
2017, esto es, doce reuniones, el importe maximo de sus remuneraciones como miembros del Consejo
de Administracion ascenderia a 64.500 euros anuales, correspondiente a la retribucion fija por importe
de 50.000 euros y las dietas por asistencia en la cuantia de 14.500 euros. En este sentido, en el
calendario de reuniones para el ejercicio 2018 se prevé la celebracién de cinco reuniones hasta el mes
de mayo, cuyas dietas por asistencia ascenderan a 1.500 euros.

A esta cantidad habria que sumar, en su caso, las dietas que perciban por la asistencia a las
Comisiones del Consejo de las que sean miembros.

Propuesta de Remuneracion fija del Presidente en atencién a las funciones gue desempefa
como Presidente del Consejo de Administracién y primer ejecutivo de la Sociedad.

En relacién con la retribucion fija a abonar al Presidente en atencion a las funciones que desempefia
como Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad y por todas las
actividades desarrolladas en las sociedades del Grupo BME, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones ha propuesto al Consejo de Administracion que, para el ejercicio 2018, la misma
ascienda a 732.319 euros, mismo importe que el recibido por el Presidente desde el ejercicio 2013.

A este importe habra que afadirle la cuantia que, en su caso, se derive de las dietas por su asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva. El Presidente no percibe, sin
embargo, la asignacion fija establecida para los Consejeros en su condicion de tales.

Con relacion a la retribucién fija maxima anual del Presidente, ésta estaria compuesta por la
remuneracion fija en atencién a las funciones que desempefia como Presidente del Consejo de
Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad y las dietas por asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion y de la Comision Ejecutiva que preside, en los siguientes términos:

Remuneracion fija en atencién a las funciones ejecutivas 732.319
Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion 36.000
TOTAL 768.319

Las dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién se han calculado teniendo en
cuenta que el Presidente asistira a las doce reuniones inicialmente fijadas del Consejo de
Administracion, y que las dietas por asistencia del Presidente ascenderian a 3.000 euros, al no percibir
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el Presidente, de acuerdo con lo establecido en su contrato, asignacion fija.

No se cuantifica el importe que percibiria el Presidente por las dietas por asistencia a la Comision
Ejecutiva al no tener este 6érgano un calendario de reuniones predeterminado. En su caso, las dietas
por asistencia a las reuniones de la Comision Ejecutiva que preside, ascienderian a 3.000 euros por
reunion.

Propuesta de Remuneracion fija del Consejero Delegado.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto al Consejo de Administracion que la
retribucion fija a abonar al Consejero Delegado para el ejercicio 2018 ascienda a 500.000 euros.A este
importe habra que afadirle la cuantia que, en su caso, se derive de las dietas por su asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y la asignacion fija establecida para los Consejeros en su
condicién de tales en caso de que asista a ocho reuniones en el ejercicio.

En relacién a la retribucion fija maxima anual del Consejero Delegado, ésta estaria compuesta por la
remuneracion fija, las dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y la
asignacion fija establecida para los Consejeros en su condicion de tales, en los siguientes términos:

Remuneracion fija en atencion a las funciones ejecutivas 500.000
Dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion 14.500
Asignacion fija Consejeros por su condicion de tales 50.000
TOTAL 564.500

Las dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion se han calculado teniendo en
cuenta que el Consejero Delegado asistira a las doce reuniones inicialmente fijadas del Consejo de
Administracion, que las dietas por asistencia ascenderian hasta mayo de 2018 a 1.500 euros y, a partir
de dicha fecha, a 1.000 euros y que recibiria la asignacion fija establecida para los Consejeros en su
condicion de tales.

Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes variables
de los sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacién, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones sobre
acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del plan incluiran
informacion sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o instrumentos
financieros para cada plan.

- Indigue cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la
razén por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucidon variable o planes, los criterios de
evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de evaluacion
para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una estimacion
del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el plan
retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que
tome como referencia.

- En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencion de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

Explique los componentes variables de los sistemas retributivos




Retribucion variable Consejeros no ejecutivos.

Los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad no perciben retribucién variable.

Remuneracién variable del Presidente en atencién a las funciones que desempefa como
Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad vy del Consejero

Delegado.

La remuneracién variable anual del Sr. Presidente y del Consejero Delegado se calculara de
conformidad con el sistema de determinacion de la retribucion variable anual establecido en la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2017 y 2018, cuyos criterios de
determinacion y calculo son los siguientes:

« Mantener los limites maximos de las cuantias de la retribucion variable anual en los importes
de sus respectivas retribuciones fijas.

« Fijar las bases de la retribucion variable del Presidente y del Consejero Delegado para cada
ejercicio en la retribucion variable anual efectivamente percibida en el ejercicio inmediato
anterior.

e Vincular las retribuciones variables anuales del Presidente y del Consejero Delegado al
cumplimiento de variables cuantitativas y cualitativas. A estos efectos, para el calculo de la
remuneracion variable anual las métricas vinculadas a cada tipo de objetivo, y su
correspondiente ponderacién, son las siguientes:

Tipo de objetivo Ponderacién Métricas
Cuantitativos 80% Evolucion anual del EBITDA consolidado.
Evolucion de los ingresos no ligados a volimenes.
Cualitativos 20% Ratio de eficiencia.
Desemperio satisfactorio de sus funciones.

La evaluacion del desempefio se realizara a través de los informes de evaluacion del Presidente y del
Consejero Delegado y de funcionamiento del Consejo de Administracion.

EI 80 por 100 de la retribucién variable del Presidente y del Consejero Delegado estara vinculada por
tanto a la evoluciéon del EBITDA consolidado de la Sociedad respecto al ejercicio inmediato anterior,
incrementandose o reduciéndose su retribucién en la misma proporcién en la que aumente o disminuya
el EBITDA consolidado de la Sociedad respecto al ejercicio inmediato anterior. EI 20 por 100 restante
estard vinculado a los criterios cualitativos antes sefialados.

El Presidente y el Consejero Delegado no tendran derecho a percibir la retribucion variable anual en
metalico que les corresponda cuando el EBITDA consolidado de la Sociedad disminuya mas de un
20 por 100 respecto al ejercicio inmediatamente anterior.

En consecuencia, la retribucion variable anual correspondiente al ejercicio 2018 se determinara de
acuerdo con la siguiente formula:

RVA = Target Bonus x %GClI

Doénde:

e RVA = Retribucién variable anual en metalico (retribucion variable a corto plazo) a percibir por el
Presidente/Consejero Delegado.

e Target Bonus = Retribucion variable anual correspondiente al ejercicio 2017 del Presidente y del Consejero
Delegado, respectivamente.

e GCI = Grado de Consecucion del Incentivo que se calculara de la siguiente manera:

GCl = 80% X GCOEBITDA + 20% X GCOCuaIi[ativos

- GCOcualitativos = Grado de consecucion de los objetivos cualitativos.
- GCOgsitpa = Grado de consecucion del objetivo EBITDA, de acuerdo con la siguiente tabla:

Evolucion EBITDA consolidado % GCO
Evolucién EBITDA, en relaciéon % (EBITDA2018/ EBITDA2017)
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| con el EBITDAn1 | |

En cualquier caso, segun establece la Politica de Remuneraciones, los importes maximos de la
retribucién variable anual son los importes de la retribucion fija del Presidente y del Consejero
Delegado, 732.319 y 500.000 euros, respectivamente.

Planes retributivos a medio v largo plazo en los que estan incluidos los Consejeros ejecutivos.

En atencion a lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos sociales, el sistema retributivo de los
Consejeros ejecutivos puede incluir, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, sistemas
basados en la entrega de acciones, derechos de opcién sobre acciones o referenciados al valor de la
accion.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2017 y 2018
incluye, dentro de los elementos retributivos de los Consejeros ejecutivos, una retribucion variable a
medio y largo plazo vinculada a la entrega de acciones de BME.

Al haberse producido en 2017 la Ginica asignacion de acciones correspondiente al Plan de Retribucion
Variable aprobado en la Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 27 de abril de 2017, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en distintas reuniones mantenidas a lo largo de los
ejercicios 2017 y 2018, ha analizado la propuesta de establecer un nuevo Plan de Retribucién Variable
en Acciones a medio y largo plazo ligado a la evolucion de la accion, dirigido al personal de alta
direccion, incluidos los Consejeros ejecutivos. En principio, se esté& analizando el establecimiento de un
Plan con asignaciones en tres ejercicios y vinculado a la evolucion del Total Shareholders Return (TSR)
respecto a la evolucién del mismo en cinco entidades de referencia.

Clausula de recuperacion o “clawback” en las retribuciones variables del Consejero Delegado

Como se describe en el epigrafe A.7, entre las principales caracteristicas del contrato del Consejero
Delegado recogidas en la Politica de Remuneraciones de Consejeros, se encuentra una clausula de
recuperacion o “clawback”, que afecta a liquidacion y abono de cualquier retribucion variable anual o a
la entrega de las acciones derivadas del plan de retribucién a medio y largo plazo.

Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacién y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial o totalmente por la
sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o coste
anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las
condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucién anticipada o terminacion de la
relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indigue también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones
a planes de prestacién definida.

Explique los sistemas de ahorro a largo plazo

Los Consejeros en su condicion de tales no perciben ninguan tipo de retribucién distinta de la
asignacion fija y las dietas por asistencia, sin que la Sociedad realice aportaciones a planes de
pensiones u otros sistemas de ahorro a largo plazo.

Sistemas de ahorro a favor del Presidente del Consejo de Administracion.

Al amparo del articulo 40 de los Estatutos sociales y en atenciéon a las funciones que el Presidente
tiene atribuidas como Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad, la
Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008 aprobé, a propuesta del
Consejo de Administracién y previo informe favorable de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, el establecimiento de un compromiso de pensiones para los supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacién del Presidente, compromiso que se externalizd con fecha 18 de diciembre
de 2008 mediante la suscripcion de una péliza especifica de seguro. Este compromiso por pensiones

consistia en un seguro de aportacion definida, en el que se abonaron tres primas anuales en los
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A7

ejercicios 2008, 2009 y 2010.

De conformidad con lo establecido en el mencionado acuerdo, desde el ejercicio 2011 no se realizan
aportaciones a este compromiso por pensiones.

El derecho al cobro de la prestacion de jubilacion derivado de este compromiso es incompatible con
el derecho al cobro de la indemnizacién que tendria derecho a percibir el Sr. Zoido Martinez como
consecuencia del cese de sus funciones en la Sociedad, al que se refiere el epigrafe A.7 siguiente.

El importe total de los fondos acumulados derivados de este seguro se detallan en el apartado D.1 a)
iii) del presente Informe.

Sistemas de Prevision Social del Consejero Delegado.

Entre los elementos retributivos del Consejero Delegado que se establecen en la Politica de
Remuneraciones se encuentra su mantenimiento como participe en un Sistema de Previsién Social
en los mismos términos que se apliquen a los directivos con relacién laboral con la Sociedad y en la
cuantia que se considere ajustada al nivel de responsabilidad asumido como Consejero Delegado.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros delegé en la Comision de Nombramientos y
Retribuciones la adopcion de los acuerdos relativos a la aportacion anual a un plan de prevision
social en funcién de su nivel y responsabilidad dentro de la Sociedad y dentro de los limites
establecidos, en su caso, por el Consejo de Administracion.

En ejecucioén de la Politica de Remuneraciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en
su reunion de 20 de diciembre de 2017, aprobé las condiciones del contrato de seguro de vida para
los supuestos de jubilacion, incapacidad y fallecimiento por el que se formaliz6 el Sistema de
Prevision Social del Consejero Delegado. Este compromiso por pensiones consiste en un seguro de
aportacion definida.

En sintonia con las recomendaciones de buen gobierno corporativo, se acordé la incorporacion de
dos supuestos de falta de adquisicién o consolidacién de los derechos bajo el referido Sistema:

e Cese de forma procedente en su condicion de Consejero con funciones ejecutivas como
consecuencia del quebrantamiento de sus deberes como tal, en su caso debidamente
declarado de forma definitiva por un tribunal o corte arbitral; o

e Cese de forma procedente en su condicion de Consejero con funciones ejecutivas como
consecuencia del ejercicio de la accion social de responsabilidad, en su caso, debidamente
declarada de forma definitiva por un tribunal o corte arbitral.

En esa misma reunién la Comision de Nombramientos y Retribuciones acordd que la aportacion

anual para el Consejero Delegado ascenderia a 58.500 euros para el ejercicio 2018.

Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

Expligue las indemnizaciones

No existen clausulas de garantia o blindaje para los casos de terminacion de las funciones de los
Consejeros en su condicion de tales.

Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a
las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el
pago como sustitucién del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a
primas de contratacidon, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada o
terminaciéon de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre
otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad, permanencia o fidelizacién y no
competencia post-contractual.

10




Explique las condiciones de los contratos de los Consejeros ejecutivos

Condiciones del contrato del Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente ejerce funciones de alta direccion en BME como Presidente del Consejo de
Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad, y tiene suscrito con la Sociedad un contrato de
prestacion de servicios cuyos términos fueron aprobados por unanimidad por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La duracion del contrato de prestacion de servicios se ha vinculado al mantenimiento de D. Antonio
Zoido Martinez en el cargo de Presidente.

Durante el tiempo en que el Sr. Zoido ostente la condicion de Presidente asume la obligacion de no
realizar ninguna actividad que pueda suponer competencia con la Sociedad o cualquiera de las
sociedades de su Grupo, ni directa ni indirectamente, ni a través de personas, sociedades o
inversiones interpuestas, ni de cualquier otra forma, y de prestar sus servicios a la Sociedad y a las
sociedades de su Grupo con dedicacién absoluta y exclusiva.

En este contrato de prestacion de servicios también se recogen las condiciones de cese del
Presidente acordadas por la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de
2006, en el que se le otorgaba el derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces la
retribucioén fija anual que tenga en el momento en que se produzca dicho cese.

El abono de esta cantidad llevard aparejada la obligacién del Presidente, durante el plazo de tres
afios, de no realizar ninguna actividad que pueda suponer competencia con la Sociedad o cualquiera
de las sociedades de su Grupo, ni directa ni indirectamente, ni a través de personas, sociedades o
inversiones interpuestas, ni de cualquier otra forma, y de no desempefiar cargo alguno, ni ser
empleado, ni prestar servicios en sociedades ajenas al Grupo de la Sociedad que tengan idéntico o
similar objeto social o actividad a la Sociedad o a cualquiera de las sociedades del Grupo. El
incumplimiento por el Sr. Zoido Martinez de este compromiso de no competencia en los tres afios
siguientes a la terminacion de su cargo como Presidente implicara la pérdida del derecho a la
indemnizacion por cese recogida anteriormente y, en consecuencia, la obligacién de devolver
cualquier cantidad percibida hasta la fecha por ese concepto.

En caso de renuncia voluntaria al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los
presupuestos necesarios para que BME pueda ejercitar la accion social de responsabilidad contra el
mismo, no procedera el abono de la cantidad anteriormente sefialada.

Condiciones del contrato del Consejero Delegado.

Con motivo de su nombramiento como Consejero Delegado, el Sr. Hernani Burzako suscribié con la
Sociedad un “Contrato de Consejero con funciones ejecutivas” cuyos términos fueron aprobados por
unanimidad, sin la intervencion del Sr. Hernani Burzako, por el Consejo de Administracién, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Dicho contrato recoge las condiciones
gue se establecen en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente, y que a continuacion
se resumen.

La duracién del “Contrato de Consejero con funciones ejecutivas” se ha vinculado al mantenimiento
de D. Javier Hernani Burzako en el cargo de Consejero Delegado.

Durante el tiempo en que el Sr. Hernani Burzako ostente la condicion de Consejero Delegado asume
la obligacion de no realizar ninguna actividad que pueda suponer competencia con la Sociedad o
cualquiera de las sociedades de su Grupo, ni directa ni indirectamente, ni a través de personas,
sociedades o inversiones interpuestas, ni de cualquier otra forma, y de prestar sus servicios a la
Sociedad y a las sociedades de su Grupo con dedicacién absoluta y exclusiva.

En el “Contrato de Consejero con funciones ejecutivas” se establece que, en caso de cese como
Consejero Delegado, revocacion de sus facultades o poderes, o extincion del contrato a iniciativa de
éste por incumplimiento de las obligaciones asumidas por la Sociedad, el Consejero Delegado tendra
derecho a reanudar su relacion laboral suspendida o a percibir el mayor de los siguientes importes: (i)
el abono de una cantidad equivalente a dos afios de la suma de la retribucion fija y variable anual
vigente en el momento de la extincion de la relacion como Consejero Delegado o (ii) la indemnizacion
legal prevista en el Estatuto de los Trabajadores en cada momento para el despido declarado como

11




A.8

A.9

A.10

improcedente.

No procederé la reanudacién de la relacion laboral ni el abono de la cantidad anteriormente sefialada
si el Consejero Delegado cesa por quebrantamiento de sus deberes como Consejero de la Sociedad
debidamente declarado por un tribunal y/o la concurrencia de los presupuestos necesarios para que
BME pueda ejercitar la accion social de responsabilidad contra el mismo.

Si se produce la dimisioén voluntaria al cargo, el Consejero Delegado tendra derecho a reanudar su
relacion laboral suspendida, computando el plazo de tiempo transcurrido como Consejero Delegado
como si hubiera sido una relacién laboral ordinaria a los efectos legales que procedan.

En caso de que durante los dos afios siguientes a (i) la liquidacion y abono de cualquier importe de la
retribucién variable anual o (ii) a la entrega de las acciones derivadas del plan de retribucién a medio
y largo plazo, se den alguna de las circunstancias que se detallan a continuacién, BME podra exigir al
concernido la devolucion de las citadas retribuciones, o incluso compensar dicha devolucién con
otras remuneraciones de cualquier naturaleza que el Consejero Delegado tenga derecho a percibir.
Estas circunstancias son las siguientes:

1. Cuando se acredite que la liquidacion y abono de la retribucion variable anual o la entrega de
las acciones derivadas del plan de retribucion a medio y largo plazo se ha efectuado total o
parcialmente con base en:

a) informacion cuya falsedad o inexactitud graves quede debidamente demostrada a
posteriori, de forma manifiesta, o

b) en caso de que se materialicen otros factores graves que no estuvieran previstos, ni
conocidos, ni evaluados por la Sociedad en el momento del abono de la retribucién variable
o de la entrega de las acciones,

que tengan un efecto negativo material sobre los balances o las cuentas de resultados de
cualquiera de los afos del periodo al que se refiere la recuperacion o “clawback”.

2. Se produzca una reformulacion material de los estados financieros de la Sociedad, salvo que
tal reformulacion fuera motivada por una modificacion de las normas contables aplicables,
siempre que esta reformulacion se refiera a alguno de los ejercicios tomados en
consideracion para la determinacion de la retribucién variable anual o de las acciones a
entregar al amparo del plan de retribucion a medio y largo plazo.

D. Joan Hortala i Arau

D. Joan Hortala i Arau no tiene atribuidas funciones de alta direccion en BME. Su calificacion como
Consejero ejecutivo deriva de su condicién de Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Barcelona, S.A.U.

Expligue cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Explique las remuneraciones suplementarias

Los Consejeros de la Sociedad no perciben remuneracion por servicios prestados distintos de los
inherentes a su cargo.

Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

La Sociedad no ha concedido anticipos, créditos o garantias a los miembros del Consejo de
Administracion.

Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.
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Explique las remuneraciones en especie

El tnico Consejero de la Sociedad que percibe remuneracion en especie es el Consejero Delegado.
Dicha remuneracién se materializa en el pago de primas de seguro de vida y de una poliza de
asistencia sanitaria complementaria de la Seguridad Social en los mismos términos y con las mismas
coberturas que se aplican a los empleados de BME.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la
sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos
pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracién devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la
sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

Los Consejeros de la Sociedad no devengan remuneracion alguna por este concepto, en tanto que la
Sociedad no realiza pagos a terceras entidades con la finalidad de remunerar los servicios que sus
Consejeros pudieran prestar en ellas.

A.12  Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea su naturaleza
o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su emision distorsione laimagen fiel de las remuneraciones totales devengadas por
el consejero.

Expligue los otros conceptos retributivos

Con independencia de las remuneraciones que perciben en su condicién de Consejeros de la
Sociedad, cuatro de los miembros del Consejo de Administracion perciben remuneraciones de otras
sociedades del Grupo en atencién a los cargos que ocupan en las mismas.

D. Antonio Zoido Martinez

El Sr. Zoido Martinez es Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U. (Bolsa de Madrid) y miembro del Consejo de Administracién de
Sociedad de Bolsas, S.A., sociedad en la que ostenta la condicion de Consejero.

Por su pertenencia a estos 6érganos societarios, el Sr. Zoido Martinez percibird las dietas por
asistencia que, con caracter anual, se acuerden por los 6rganos competentes de dichas sociedades.

En este sentido, esta inicialmente previsto que en el ejercicio 2018 el Sr. Zoido Martinez, en su
condicion de Presidente del Consejo de Administracion de Bolsa de Madrid, perciba la cantidad de
3.000 euros por cada una de las reuniones del Consejo a las que asista, y en su condicion de
Consejero de Sociedad de Bolsas, S.A., las correspondientes dietas por asistencia a las sesiones de
dicho érgano, esto es, 1.500 euros por sesion.

D. Javier Hernani Burzako

El Sr. Hernani Burzako es miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.U., y por la pertenencia a este érgano societario percibira las dietas
por asistencia que, con caracter anual, se acuerden por el érgano competente y que inicialmente
ascienden a 1.500 euros.

D. Carlos Fernandez Gonzélez

El Sr. Fernandez Gonzalez es miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U., y por la pertenencia a este 6rgano societario percibira las dietas
por asistencia que, con caracter anual, se acuerden por el érgano competente y que inicialmente
ascienden a 1.500 euros.

Asimismo, el Sr. FernAndez Gonzélez es el Protector del Inversor de la Sociedad Rectora de la Bolsa
de Valores de Madrid, S.A.U., y en atencion a los servicios que presta percibe una retribucion bruta
anual por importe de 60.000 euros.

D. Joan Hortald i Arau
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A.13

El Sr. Hortala i Arau es Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Rectora de la Bolsa
de Valores de Barcelona, S.A.U. (Bolsa de Barcelona) y miembro del Consejo de Administracion de
Sociedad de Bolsas, S.A., sociedades que forman parte del Grupo BME.

En su condicién de Presidente del Consejo de Administracion de Bolsa de Barcelona, el Sr. Hortala i
Arau percibe las dietas por asistencia acordadas por el 6rgano competente, es decir, 3.000 euros por
reunion.

Ademas de este importe, tal y como permite el articulo 26 de los Estatutos sociales de Bolsa de
Barcelona, y en atencion a las facultades de carécter ejecutivo que tiene atribuidas en esta Sociedad,
el Sr. Hortala i Arau percibe una retribucion fija y una retribucién variable cuyos importes se fijan con
caracter anual, atendiendo a los criterios de prudencia y moderacién que rigen las retribuciones de
los Consejeros del Grupo.

En concreto, para el ejercicio 2018, cabe prever que el importe correspondiente a la retribucion fija
que recibira el Sr. Hortald i Arau sera el mismo importe abonado por este concepto desde el ejercicio
2013, es decir, 229.280 euros.

Asimismo, el Sr. Hortal& recibird una retribucién variable cuyo importe estara vinculado a la cantidad
percibida por este concepto en el ejercicio 2017 y a la evolucién de los resultados de BME en el
ejercicio 2018.

Por otro lado, dado que el Sr. Hortala i Arau es Consejero de Sociedad de Bolsas, S.A., percibira las
correspondientes dietas por asistencia a las sesiones de dicho 6rgano que inicialmente se prevé

asciendan a 1.500 euros por sesion.

Expligue las acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneracion
para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a
largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a: medidas previstas para
garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo plazo de la
sociedad, medidas que establezcan un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables
de la remuneracidon, medidas adoptadas en relacién con aquellas categorias de personal cuyas
actividades profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad,
formulas o clausulas de recobro para poder reclamar la devolucién de los componentes variables
de la remuneracion basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma
manifiesta y medidas previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

Expligue los acciones adoptadas para reducir los riesgos

En ningln caso el disefio del sistema retributivo de los Consejeros en su condicion de tales fomenta
la toma de riesgos excesivos por parte de la Sociedad, dado que se limita a dietas por asistencia y a
la asignacion fija, con el objetivo expreso de desligar esta retribucién de objetivos y componentes
variables.

Con caracter general, puede destacarse que la retribucion variable anual del Presidente en atencién
a sus funciones ejecutivas y del Consejero Delegado, asi como su participacion en los planes de
retribucion variable a medio y largo plazo, dirigidos a los miembros del equipo directivo, incluidos los
Consejeros ejecutivos de la Sociedad, a los que se hace referencia en el epigrafe A.4, se establecen
en funcién del desempefio de la Sociedad en su conjunto.

La modificacion de la Politica de Remuneraciones sometida a la Junta General ordinaria de
Accionistas de 27 de abril de 2017 ha incorporado medidas adicionales con la finalidad de intensificar
la relacion entre la retribucion variable anual y la cuantia de valor y sostenibilidad de la Sociedad a
largo plazo.

Asi, se ha establecido que tanto el Presidente como el Consejero Delegado no tendran derecho a
percibir la retribucion variable anual en metélico que les corresponda cuando el EBITDA consolidado
de la Sociedad disminuya mas de un 20 por 100 respecto al ejercicio inmediatamente anterior, y se

han fijado otros criterios para el calculo de la retribucion variable anual del ejercicio siguiente a aquél
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en el que como consecuencia de lo anterior no se haya percibido retribucion variable anual.

Ademas, al establecer las condiciones basicas del contrato del Consejero Delegado se ha
incorporado una clausula de recuperacion o “clawback”, en virtud de la cual, la Sociedad podria exigir
la devolucién de la retribucion variable anual o la entrega de acciones e, incluso, compensar dicha
devoluciéon con otras remuneraciones de cualquier naturaleza que el Consejero Delegado tenga
derecho a percibir en caso de concurrir las condiciones que se recogen en el epigrafe A.7.

Con independencia de lo anterior, es necesario destacar que BME no desarrolla actividades
crediticias, ni de banca de inversion. BME no desarrolla actividades de negocio que incorporen un
riesgo de balance asociado, por ejemplo, a la evolucion de los precios de los activos, cuya volatilidad
podria dar lugar a beneficios en un afio y a pérdidas el siguiente. La actividad de camara de
contrapartida obtiene sus recursos del volumen total contratado de instrumentos a los que da servicio
y del saldo de los mismos. No es una actividad inversora sujeta a la volatilidad de precios.

Las mencionadas caracteristicas de la actividad desarrollada por BME, de las que se deriva la
ausencia de volatilidad en los resultados de la Sociedad vinculada a la asuncion de riesgos de
balance, justifica, a juicio de la Sociedad, que la retribucion variable del Presidente y del Consejero
Delegado no esté sujeta a pagos aplazados, sin que tampoco se considere necesario modificar las
condiciones retributivas del Presidente para establecer clausulas que permitan a la Sociedad
reclamar su rembolso.

Adicionalmente, las estructuras retributivas del Presidente y del Consejero Delegado estan
disefiadas para cumplir los objetivos de creacién de valor a largo plazo, en interés de la Sociedad y
de sus accionistas, de manera que:

e Los componentes variables de la remuneracion tienen la flexibilidad suficiente para permitir su
modulacién hasta el punto de que sea posible que su valor sea inexistente. En un escenario
donde no se alcanzasen los objetivos vinculados a la retribucién variable anual o a la retribucion
variable a medio y largo plazo, el Presidente y el Consejero Delegado solo percibirian
retribucion fija.

e Hay un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables, coherente con las practicas
de mercado.

° Para determinar la retribucién variable anual se tienen en cuenta no sélo métricas cuantitativas
sino también cualitativas.

e Laremuneracion variable a medio y largo plazo vinculada a la entrega de acciones se inscribe
en un marco plurianual y contempla un mecanismo para que las acciones no se reciban por
parte de los beneficiarios de una sola vez, sino de forma prolongada y dilatada en el tiempo.

e Laremuneracion variable a medio y largo plazo vinculada a la entrega de acciones se abona en
su totalidad en acciones de la Sociedad. Con esta formula se vincula la retribucion de los
Consejeros con los intereses de los accionistas.

Asimismo, los beneficiarios de estos esquemas de remuneracion variable vinculada a la entrega
de acciones no podran realizar, directa ni indirectamente, operaciones de cobertura sobre el
valor de las acciones que, en su caso, pudieran recibir por su participacion en los mismos.

Las retribuciones del Presidente y del Consejero Delegado cumplen, por tanto, de esta manera, con
los valores e intereses a largo plazo de la Sociedad.
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B. POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

DEROGADO
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Ci1

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL
EJERCICIO CERRADO.

Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da lugar al
detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros que se
reflejan en la seccién C del presente informe, asi como un resumen de las decisiones tomadas
por el consejo parala aplicacién de dichos conceptos.

Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante
el ejercicio

A continuacion se resume la aplicacion en 2017 de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
aprobada por la Junta General ordinaria de Accionistas.

Remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales:

Con fecha 24 de mayo de 2017 el Consejo de Administracion, en atencion a lo establecido en la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprob6 el importe de la remuneracion que
correspondia percibir a los Consejeros en su condicién de tales en el ejercicio 2017 en los siguientes
términos:

e Asignacion fija por cada Consejero: 30.000 euros anuales que percibiran los Consejeros
cuando hayan asistido a lo largo del afio al menos a ocho reuniones del Consejo de
Administracién o la parte proporcional que corresponda en atencion a su fecha de
nombramiento como Consejero. El Consejero Coordinador también percibira una asignacion
fija de 20.000 euros como compensacion por el desempefio de las competencias adicionales
atribuidas a este cargo por la Ley de Sociedades de Capital y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

e Dietas: 1.500 euros por asistencia de los Consejeros a cada una de las reuniones del
Consejo de Administracion, de la Comision Ejecutiva, de la Comision de Auditoria, de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas. El Presidente de cada uno de estos érganos percibié 3.000 euros.

Retribucioén fija del Presidente v del Consejero Delegado:

De conformidad con el mencionado acuerdo del Consejo de Administracién, en el ejercicio 2017 el
Presidente y el Consejero Delegado han percibido una retribucion fija por importe de 732.319 y
298.810,98 euros, respectivamente.

Retribucion variable anual del Presidente v del Consejero Delegado:

El Consejo de Administracion, en su reunion celebrada el 24 de mayo de 2017, en atencién a lo
establecido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobd que la retribucién variable
anual correspondiente al ejercicio 2017 del Sr. Presidente y del Sr. Consejero Delegado se determinara
de acuerdo con la siguiente formula:

RVA = Target Bonus x %GCl

Doénde:

e RVA = Retribucién variable anual en metalico a percibir por el Presidente/Consejero Delegado.
o Target Bonus = Retribucion variable anual correspondiente al ejercicio 2016.

e GCI = Grado de Consecucion del Incentivo, que se calculara de la siguiente manera:

GCIl = 80% x GCOggrpa + 20% X GCOcualitativos

- GCOcualitativos = Grado de consecucion de los objetivos cualitativos (evolucion de los ingresos no ligados a
volumenes; ratio de eficiencia; y desempefio satisfactorio de sus funciones).
- GCOesitpa = Grado de consecucion del objetivo EBITDA, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Evolucion EBITDA consolidado % GCO

Evolucién EBITDA, en relacién
con el EBITDA,.1

% (EBITDA2017/ EBITDA2016)

Tanto el Presidente como el Consejero Delegado no tendran derecho a percibir la retribucién variable
anual en metalico que les corresponda cuando el EBITDA consolidado de la Sociedad disminuya
mas de un 20 por 100 respecto al ejercicio inmediatamente anterior.

De conformidad con lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sus reuniones de
14 y 20 de febrero de 2018, determind y valoré el grado de consecucion del objetivo cuantitativo y de
los llamados objetivos cualitativos a los efectos de proponer al Consejo de Administracion las
retribuciones variables anuales del Presidente y del Consejo Delegado.

En relacién con la retribucién variable anual del Presidente correspondiente al ejercicio 2017, en
aplicacion del anterior sistema de determinacion, propuso al Consejo de Administracién que ésta
ascendiera a 412.610,4 euros.

Con respecto a la retribucién variable del Consejo Delegado, y de conformidad con lo previsto en la
Politica sobre Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General ordinaria de
Accionistas el 27 de abril de 2017, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones propuso al
Consejo de Administracion la modificacion de la base de calculo del sistema de determinacion de la
retribucion variable del Consejero Delegado al considerar que la retribucién variable del ejercicio
2016 que, en caso contrario, serviria de base para dicho calculo, retribuia sus anteriores
responsabilidades como Director General y que en el ejercicio 2017 ha asumido mayores
responsabilidades por su designacién como Consejero Delegado el dia 27 de abril de 2017. Como
consecuencia de la revision de la base de célculo, la propuesta que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones elevé al Consejo de Administracion en relacion con la retribucién variable del
Consejero Delegado ascendia a 281.700 euros.

Estos importes fueron aprobados por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 27 de
febrero de 2018.

Planes de retribucién variable a medio y largo plazo establecidos para los Consejeros
ejecutivos.

e Plan de Retribucién Variable en Acciones aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas de 2014.

Con fecha de 31 de diciembre de 2017 se produjo el vencimiento del segundo periodo de calculo
de las acciones a entregar del Plan de Retribucion Variable en Acciones, cuya liquidacion se
llevara a efecto en el ejercicio 2018.

Este Plan estaba basado en la asignacion a los beneficiarios de un nimero de unidades teéricas en
los ejercicios 2014, 2015 y 2016 que servian de base para el célculo de las acciones que seran
entregadas, en su caso, y siempre que se cumplieran los objetivos fijados en el Plan, en los
ejercicios 2017, 2018 y 2019.

A la fecha del presente Informe, la Comision de Nombramientos y Retribuciones no dispone de
los datos de Total Shareholder Return (“TSR”) y del ratio de eficiencia de las cinco compafiias que
forman el grupo de referencia necesarios para constatar el cumplimiento de los objetivos fijados
en el Plan y, en su caso, el nimero concreto de acciones que corresponderia percibir a cada uno
de los beneficiarios, incluidos los Consejeros ejecutivos, en este segundo periodo de vigencia del
Plan.

El nimero de acciones a entregar se calculara dividiendo el nimero de unidades tedricas
asignadas en cada uno de los afios en dos partes, asociadas a cada uno de los dos indicadores,
multiplicandose cada una de ellas por un coeficiente entre 0 y 1,5 en funcién de la posicion
finalmente ocupada por BME en la clasificacion de las compafiias de referencia.

Sin perjuicio de lo anterior, el nimero de acciones estimado que corresponderia a los Sres. Zoido
Martinez, Hernani Burzako y Hortald i Arau en el ejercicio 2017 como consecuencia del
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vencimiento del segundo periodo de vigencia del Plan de Retribucion Variable en Acciones
ascenderia a 12.633, 5.151 y 1.028, respectivamente.

e Plan de Retribuciéon Variable en Acciones aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas de 2017.

La Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 27 de abril de 2017 aprobd el
establecimiento de un Plan de Retribucion Variable en Acciones con una Unica asignacion de
Unidades Tedricas, unidades que se convertiran en acciones de BME en el ejercicio 2020 de
cumplirse los objetivos fijados en el Plan para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017
y el 31 de diciembre de 2019.

El nimero de acciones a entregar se determinard en funcién del ratio de eficiencia y de la
evolucion del TSR de BME respecto a la evolucion de estos indicadores en cinco entidades de
referencia durante el periodo, y se calculara dividiendo el nUmero de unidades asignadas en dos
partes, asociadas a cada uno de los dos indicadores, multiplicandose cada una de ellas por un
coeficiente entre 0 y 1,5 en funcion de la posicion finalmente ocupada por BME en la clasificacion
de las compaiiias de referencia. Las acciones que, en cada caso, corresponda se entregaran en
el ejercicio 2020 a la finalizacion del periodo de tres afios de duracién del Plan.

En ejecucioén de dicho Plan, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 24
de mayo de 2017, procedio a la asignacion de las unidades tedricas correspondientes al Unico
periodo de vigencia del Plan, en los siguientes términos:

Unidades tedricas N° maximo de
asignadas acciones tedricas
D. Antonio Zoido Martinez 16.034 24.051
D. Javier Hernani Burzako 6.802 10.203
D. Joan Hortala i Arau 1.700 2.550

El nimero maximo de acciones tedricas se corresponde con el nimero maximo de acciones que,
en su caso, podran recibir los Sres. Zoido Martinez, Hernani Burzako y Hortala i Arau en el
ejercicio 2020.

Las acciones que, en su caso, podian llegar a percibir los beneficiarios en ejecucién de los Planes
antes descritos, se entregaran por parte de la Sociedad en varios afios. Los Planes contemplan
asi un mecanismo para que las acciones no se reciban por parte de los beneficiarios de una sola
vez, sino de forma prolongada y dilatada en el tiempo.

Los beneficiarios de los Planes no pueden realizar, directa o indirectamente, operaciones de
cobertura sobre el valor de las acciones que, en su caso, pudieran recibir al amparo del mismo.

Clausula de recuperacioén o “clawback” en las retribuciones variables del Consejero Delegado

Ademas, en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y en el “Contrato de Consejero con
funciones ejecutivas” relativo al Consejero Delegado, se establece una clausula de recuperacion o
“clawback” que puede afectar a la retribucion variable anual o a la entrega de acciones derivadas del
Plan de retribucion a medio y largo plazo, cuyas condiciones se detallan en el epigrafe A.7 del
presente Informe.
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D.

DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2017
D. Antonio J. Zoido Martinez Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017
D. Javier Hernani Burzako Ejecutivo Desde 27/04/2017 hasta 31/12/2017

D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco

Independiente

Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017

Dfia. Margarita Prat Rodrigo

Independiente

Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017

D. Manuel Olivencia Ruiz

Independiente

Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017

Dna. Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana

Independiente

Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017

D. Alvaro Cuenvo Garcia Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017
D. Carlos Fernandez Gonzalez Otro Externo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017
D. Joan Hortald i Arau Ejecutivo Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017
D. Karel Lannoo Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017
D. Juan March Juan Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017
D. Santos Martinez-Conde y Gutiérrez-Barquin Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Dominical Desde 01/01/2017 hasta 27/09/2017
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D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucién por el
ejercicio de funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:
i)  Retribucion en metalico (en miles de €)

Remuneracién
Retri ion Retri ion r R o o
Nombre Sueldos Remuneracion fija Dietas varizlblzu:(?orto vi\trisl:lceoa pertesgncia a Indemnizacion Otros Total afio | Total afio
plazo largo plazo |Comisiones del es conceptos 2017 2016
Consejo

D. Antonio J. Zoido Martinez 732 0 36 413 0 3 0 0 1.184 1.273
D. Javier Hernani Burzako (1) 299 30 12 282 0 0 0 0 623 0
D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco 0 30 14 0 0 1 0 0 45 61
Dfia. Margarita Prat Rodrigo 0 30 18 0 0 26 0 0 74 93
D. Manuel Olivencia Ruiz 0 50 © 13 0 0 39 0 0 102 92
Dna. Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana (2) 0 30 14 0 0 0 0 0 44 34
D. Alvaro Cuervo Garcia 0 30 18 0 0 38 0 0 86 98
D. Carlos Fernandez Gonzélez 0 30 18 0 0 24 0 0 72 72
D. Joan Hortala i Arau 0 30 18 0 0 30 0 0 78 84
D. Karel Lannoo 0 30 14 0 0 10 0 0 54 58
D. Juan March Juan (3) 0 30 18 0 0 19 0 0 67 52
D. Santos Martinez-Conde y Gutiérrez-Barquin (3) 0 30 18 0 0 24 0 0 72 7
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena (4) 0 30 13 0 0 8 0 0 51 63

La retribucion del Presidente, en atencion a las funciones ejecutivas, y del Consejero Delegado incluidas en el epigrafe “sueldo” que tienen atribuidas engloban la remuneracion fija.
(1) D. Javier Hernani Burzako fue nombrado Consejero el dia 27 de abril de 2017. La retribucion fija se corresponde con la percibida desde el nombramiento como Consejero Delegado.
(2) Dia. Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana fue nombrada Consejera el dia 28 de abril de 2016.

(3) D. Juan March Juan fue nombrado Vocal de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas el dia 28 de abril de 2016 y Vocal de la Comision de Auditoria el 27 de septiembre de 2017. Asimismo, D. Santos Martinez-Conde y Gutiérrez-Barquin fue
nombrado Vocal de la Comision Ejecutiva y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones el 28 de abril de 2016, fecha en la que causé baja como Vocal de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas.

(4) D. Ramiro Marto Garcia-Ansorena caus6 baja como Consejero y Vocal de la Comision de Auditoria el dia 27 de septiembre de 2017.

(5) D. Manuel Olivencia Ruiz percibié una asignacion fija de 20 miles de euros por el desempefio de las competencias atribuidas al Consejero Coordinador adicional a la asignacion fija por Consejero, de conformidad con la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros.

ii) Sistemas de retribucion basados en acciones
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D. ANTONIO J. ZOIDO MARTINEZ

PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES (JG 2014)

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017

Opciones asignadas durante el ejercicio 2017

Fecha de implantacion } ) Precio de Plazo de . ) Precio de Plazo de
N° opciones Acciones afectadas L o N° opciones | Acciones afectadas L L
ejercicio (€) ejercicio ejercicio (€) ejercicio
30/04/2014 0 56.960 0,00 0 0 0 0,00 0

Condiciones:

Ver epigrafe C.1 del presente informe.

(1) El nimero de acciones afectadas se corresponde con 25.267 acciones a percibir como maximo, en su caso, en el ejercicio 2018 derivado de las unidades tedricas asignadas en el ejercicio 2015 y
con 31.693 acciones a percibir como maximo, en su caso, en el ejercicio 2019 derivado de las unidades tedricas asignadas en el ejercicio 2016.

Acciones entregadas durante el ejercicio 2017 ?

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017 ©

Opciones
vencidasy
no ejercidas

Opciones al final del ejercicio 2017

) . Precio de . Acciones Beneficio bruto . Ne Acciones Precio de Plazo de
N° de Acciones Precio Importe L N° Opciones N° Opciones R L L
ejercicio (€) afectadas (m€) Opciones | afectadas ejercicio (€) ejercicio
12.633 27,50 347 0,00 25.267 0. 0 0 0 31.693 0,00 0

Otros requisitos del ejercicio:

euros.

Ver epigrafe C.1 del presente informe.

(2) El nimero de "acciones entregadas durante el ejercicio 2017" se corresponde con el nimero de acciones estimado que corresponderia a D. Antonio Zoido
Martinez como consecuencia del vencimiento del segundo periodo de vigencia del Plan de Retribucion Variable en Acciones. A la fecha del presente informe, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones no dispone de los datos de ewolucién del Total Shareholder Return (TSR) y del Ratio de Eficiencia de las cinco
compafifas que forman el grupo de referencia necesarios para constatar, segun establecia el acuerdo de la Junta General, el cumplimiento de los objetivos
fijados en el Plany, en su caso, el nimero concreto de acciones que corresponderia percibir a cada uno de los beneficiarios, incluidos los Consejeros
ejecutivos, al vencimiento del segundo periodo de vigencia del citado Plan.

El importe reflejado se ha calculado teniendo en cuenta el nimero estimado de acciones y el precio de cotizacién de la accién de BME al cierre del mercado el
dia 19 de febrero de 2018, dia habil anterior a la aprobacién del presente informe por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, que ascendia a 27,50

(3) El nimero de "opciones ejercidas en el ejercicio 2017" se corresponde con el nimero de acciones que le hubieran correspondido de haberse cumplido al
100 por 100 los objetivos del Plan al vencimiento de su segundo periodo de vigencia. El nimero estimado de acciones que correspondera, en su caso, al Sr.
Zoido se refleja en "Acciones entregadas durante el ejercicio 2017" .

D. ANTONIO J. ZOIDO MARTINEZ

PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES (JG 2017)

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017

Opciones asignadas durante el ejercicio 2017

Fecha de implantacién . . Precio de Plazo de ) . Precio de Plazo de
N° opciones Acciones afectadas L o N° opciones | Acciones afectadas L L
ejercicio (€) ejercicio ejercicio (€) ejercicio
27/04/2017 0 0 0,00 0 0 24.051 W 0,00 0

Condiciones:

Ver epigrafe C.1 del presente informe.

(1) El nimero de acciones afectadas se corresponde con el nimero maximo de acciones a percibir, en su caso, en el ejercicio 2020 derivado de las unidades teéricas asignadas en el ejercicio 2017.

Acciones entregadas durante el ejercicio 2017

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017

Opciones
vencidasy
no ejercidas

Opciones al final del ejercicio 2017

) ) Precio de . Acciones Beneficio bruto ; Ne Acciones Precio de Plazo de
N° de Acciones Precio Importe L N° Opciones N° Opciones R . . .
ejercicio (€) afectadas (m€) Opciones | afectadas ejercicio (€) ejercicio
0 0,00 0 0,00 0. 0. 0 0 0 24.051 0,00 0

Otros requisitos del ejercicio:
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D. JAVIER HERNANI BURZAKO

PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES (JG 2014)

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017 Opciones asignadas durante el ejercicio 2017
Fecha de implantacion i i
P N° opciones Acciones afectadas I-Drec.u? de P!azq d_e N° opciones | Acciones afectadas .Prec.u? de P!azq Qe
ejercicio (€) ejercicio ejercicio (€) ejercicio
30/04/2014 0 20.632 ¥ 0,00 0 0 0 0,00 0
Ver epigrafe C.1 del presente informe.
Condiciones: (1) El nimero de acciones afectadas se corresponde con 10.309 acciones a percibir como méximo, en su caso, en el ejercicio 2018 derivado de las unidades tedricas asignadas en el ejercicio 2015 y
con 10.323 acciones a percibir como maximo, en su caso, en el ejercicio 2019 derivado de las unidades tedricas asignadas en el ejercicio 2016. Las citadas unidades teéricas fueron asignadas a D.
Javier Hernani Burzako en su anterior condicion de Director General.

Opciones
Acciones entregadas durante el ejercicio 2017 @ Opciones ejercidas en el ejercicio 2017 © vencidasy Opciones al final del ejercicio 2017
no ejercidas
- - — S - -
N° de Acciones Precio Importe I.Dreglc_) de N° Opciones Acciones  |Beneficio bruto N° Opciones N Acciones l_’re(flc? de P!azq Qe
ejercicio (€) afectadas (m€) Opciones | afectadas ejercicio (€) ejercicio
5.154 27,50 142 0,00 10.309 0. 0 0 0 10.323 0,00 0

Ver epigrafe C.1 del presente informe.

(2) El nimero de "acciones entregadas durante el ejercicio 2017" se corresponde con el nimero de acciones estimado que corresponderia a D. Javier Hernani
Burzako como consecuencia del vencimiento del segundo periodo de vigencia del Plan de Retribucién Variable en Acciones. A la fecha del presente informe, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones no dispone de los datos de ewolucion del Total Shareholder Return (TSR) y del Ratio de Eficiencia de las cinco
compafiias que forman el grupo de referencia necesarios para constatar, segin establecia el acuerdo de la Junta General, el cumplimiento de los objetivos
fijados en el Plan y, en su caso, el nimero concreto de acciones que corresponderia percibir a cada uno de los beneficiarios, incluidos los Consejeros

Otros requisitos del ejercicio: ejecutivos, al vencimiento del segundo periodo de vigencia del citado Plan.

El importe reflejado se ha calculado teniendo en cuenta el nimero estimado de acciones y el precio de cotizacion de la accién de BME al cierre del mercado el
dia 19 de febrero de 2018, dia habil anterior a la aprobacién del presente informe por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que ascendia a 27,50
euros.

(3) El nimero de "opciones ejercidas en el ejercicio 2017" se corresponde con el nimero de acciones que le hubieran correspondido de haberse cumplido al

100 por 100 los objetivos del Plan al vencimiento de su segundo periodo de vigencia. El nimero estimado de acciones que corresponderd, en su caso, al Sr.
Hernani Burzako se refleja en "Acciones entregadas durante el ejercicio 2017" .

D. JAVIER HERNANI BURZAKO

PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES (JG 2017)

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017 Opciones asignadas durante el ejercicio 2017
Fecha de implantacion i i
P N° opciones Acciones afectadas I-Drec:u? de P!azq d.e N° opciones | Acciones afectadas .Prerju? de P!azq dg
ejercicio (€) ejercicio ejercicio (€) ejercicio
27/04/2017 0 0 0,00 0 0 10.203 ¥ 0,00 0

Ver epigrafe C.1 del presente informe.
Condiciones:

(1) El nimero de acciones afectadas se corresponde con el nimero maximo de acciones a percibir, en su caso, en el ejercicio 2020 derivado de las unidades tedricas asignadas en el ejercicio 2017.

Opciones
Acciones entregadas durante el ejercicio 2017 Opciones ejercidas en el ejercicio 2017 vencidasy Opciones al final del ejercicio 2017
no ejercidas
- - — = - -
N° de Acciones Precio Importe I-Drecfu:.’ de N° Opciones Acciones Beneficio bruto N° Opciones N Acciones F.:’re(EI(? de P!azq dg
ejercicio (€) afectadas (m€) Opciones | afectadas ejercicio (€) ejercicio
0 0,00 0 0,00 0. 0. 0 0 0 10.203 0,00 0

Otros requisitos del ejercicio:
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D. JOAN HORTALA | ARAU

PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES (JG 2014)

Fecha de implantacion

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017

Opciones asignadas durante el ejercicio 2017

. . Precio de Plazo de . ] Precio de Plazo de
N° opciones Acciones afectadas L L N° opciones | Acciones afectadas L B
ejercicio (€) ejercicio ejercicio (€) ejercicio
30/04/2014 0 4,636 0,00 0 0 0 0,00 0

Ver epigrafe C.1 del presente informe.
Condiciones:

(1) El nimero de acciones afectadas se corresponde con 2.056 acciones a percibir como maximo, en su caso, en el ejercicio 2018 derivado de las unidades teéricas asignadas en el ejercicio 2015 y con
2.580 acciones a percibir como maximo, en su caso, en el ejercicio 2019 derivado de las unidades tedricas asignadas en el ejercicio 2016.

Acciones entregadas durante el ejercicio 2017 @

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017 ©

Opciones
vencidasy
no ejercidas

Opciones al final del ejercicio 2017

. . Precio de . Acciones Beneficio bruto . Ne Acciones Precio de Plazo de
N° de Acciones Precio Importe L N° Opciones N° Opciones . L L
ejercicio (€) afectadas (m€) Opciones | afectadas ejercicio (€) ejercicio
1.028 27,50 28 0,00 2.056 0. 0 0 0 2.580 0,00 0

Otros requisitos del ejercicio:

euros.

Ver epigrafe C.1 del presente informe.

(2) El nimero de "acciones entregadas durante el ejercicio 2017" se corresponde con el nimero de acciones estimado que corresponderia a D. Joan Hortala i
Arau como consecuencia del vencimiento del segundo periodo de vigencia del Plan de Retribucién Variable en Acciones. A la fecha del presente informe, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones no dispone de los datos de ewolucion del Total Shareholder Return (TSR) y del Ratio de Eficiencia de las cinco
compafiias que forman el grupo de referencia necesarios para constatar, segun establecia el acuerdo de la Junta General, el cumplimiento de los objetivos
fijados en el Plan y, en su caso, el nimero concreto de acciones que corresponderia percibir a cada uno de los beneficiarios, incluidos los Consejeros
ejecutivos, al vencimiento del segundo periodo de vigencia del citado Plan.

El importe reflejado se ha calculado teniendo en cuenta el nimero estimado de acciones y el precio de cotizacion de la acciéon de BME al cierre del mercado el
dia 19 de febrero de 2018, dia habil anterior a la aprobacién del presente informe por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que ascendia a 27,50

(3) El nimero de "opciones ejercidas en el ejercicio 2017" se corresponde con el nimero de acciones que le hubieran correspondido de haberse cumplido al
100 por 100 los objetivos del Plan al vencimiento de su segundo periodo de vigencia. EI nimero estimado de acciones que corresponderd, en su caso, al Sr.
Hortala se refleja en "Acciones entregadas durante el ejercicio 2017" .

D. JOAN HORTALA | ARAU

PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES (JG 2017)

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2017

Opciones asignadas durante el ejercicio 2017

Fecha de implantacion ’ ’ Precio de Plazo de . . Precio de Plazo de
N° opciones Acciones afectadas L N N° opciones | Acciones afectadas L B
ejercicio (€) ejercicio ejercicio (€) ejercicio
27/04/2017 0 0 0,00 0 0 2.550Y 0,00 0

Ver epigrafe C.1 del presente informe.
Condiciones:

(1) El nimero de acciones afectadas se corresponde con el niimero maximo de acciones a percibir, en su caso, en el ejercicio 2020 derivado de las unidades tedricas asignadas en el ejercicio 2017.

Acciones entregadas durante el ejercicio 2017

Opciones ejercidas en el ejercicio 2017

Opciones
vencidasy
no ejercidas

Opciones al final del ejercicio 2017

. h Precio de ) Acciones  |Beneficio bruto . Ne Acciones Precio de Plazo de
N° de Acciones Precio Importe L N° Opciones N° Opciones . L L
ejercicio (€) afectadas (m€) Opciones | afectadas ejercicio (€) ejercicio
0 0,00 0 0,00 - 0. 0 0 0 2.550 0,00 0

Otros requisitos del ejercicio:

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
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Nombre

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles

€)

Importe de los fondos
acumulados (miles €)

Ejercicio 2017

Ejercicio 2016

Ejercicio 2017

Ejercicio 2016

D. Antonio J. Zoido Martinez

0

0

2.545

2.526

D. Javier Hernani Burzako

11D

0

11@

0

(1) Aportacion al Sistema de Prevision Social del Sr. Hernani Burzako en su condicion de Consejero Delegado de conformidad con lo previsto en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros. Ademas en el gjercicio 2017 la Sociedad realizé una aportacion al seguro de ahorro vinculado a la jubilacion para directivos,
en la previa condicion de Director General del Sr. Hernani Burzako, por importe de 47 miles de euros.
(2) Importe de los fondos acumulados del Sr. Hernani Burzako en su condicion de Consejero Delegado a 31 de diciembre de 2017 de conformidad con lo previsto

en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros. A 31 de diciembre de 2017 el importe de los fondos acumulados por el Sr. Hernani Burzako en el seguro de

ahorro vinculado a la jubilacion para directivos del que era titular en su previa condicion de Director General ascendia a 697 miles de euros.

iv) Otros beneficios

Nombre

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la
Socieda a favor de los
Consejeros

Ejercicio 2017

Ejercicio 2016

Ejercicio 2017

Ejercicio 2016

D. Javier Hernani Burzako

3@

0

0

0

(1) Importe proporcional al periodo en el que el Sr. Hernani Burzako ha ostentado la condicién de Consejero Delegado de las primas del seguro de viday de la
poéliza de asistencia sanitaria de las que es beneficiario de conformidad con lo previsto en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros. Las primas de dichas
pdlizas del ejercicio 2017 completo ascienden a 5 miles de euros.
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b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i)  Retribuciéon en metalico (en miles de €)

Remuneracion

Retribucion Retribucién por N < o
A, " . . . Indemnizacion Otros Total afo | Total afio
Nombre Sueldos Remuneracién fija Dietas variable a corto | variable a | pertenencia a
L. es conceptos 2017 2016
plazo largo plazo |Comisiones del
Consejo
D. Antonio J. Zoido Martinez 0 0 31 0 0 0 0 0 31 51
D. Javier Hernani Burzako 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Carlos Fernandez Gonzalez 0 0 8 0 0 0 0 60 68 77
D. Joan Hortald i Arau (1) 229 0 51 50 0 0 0 0 330 343

(1) El importe de la retribucion variable a corto plazo de D. Joan Hortala i Arau se corresponde con el importe estimado que percibira por este concepto.
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados por el
consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en Sociedades del Grupo Totales
) ) Beneficio bruto Total Importe de las Beneficio bruto Aportacién al
Nombre Total Refnlbucuﬁn Importe de las acciones otorgadas (4) dg las Total gﬁo 2017 Retribucion acciones dg las Total afio | Total afio | Total afio sistemas de
metalico opciones sociedad . opciones 2017 Grupo 2017 2016 ahorro durante
ejercitadas metélico entregadas ejercitadas el ejercicio
D. Antonio J. Zoido Martinez 1.184 347 0 1.531 31 0 0 31 1.562 1,745 0
D. Javier Hernani Burzako (1) 623 142 0 765 0 0 0 0 765 0 11
D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco 45 0 0 45 0 0 0 0 45 61 0
Dfia. Margarita Prat Rodrigo 74 0 0 74 0 0 0 0 74 93 0
D. Manuel Olivencia Ruiz 102 0 0 102 0 0 0 0 102 92 0
Dna. Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana (2) 44 0 0 44 0 0 0 0 44 34 0
D. Alvaro Cueno Garcia 86 0 0 86 0 0 0 0 86 98 0
D. Carlos Fernandez Gonzélez 72 0 0 72 68 0 0 68 140 149 0
D. Joan Hortal4 i Arau 78 28 0 106 330 0 0 330 436 463%) 0
D. Karel Lannoo 54 0 0 54 0 0 0 0 54 58 0
D. Juan March Juan 67 0 0 67 0 0 0 0 67 52 0
D. Santos Martinez-Conde y Gutiérrez-Barquin 72 0 0 72 0 0 0 0 72 77 0
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena (3) 51 0 0 51 0 0 0 0 51 63 0
TOTAL 2.552 517 0 3.069 429 0 0 429 3.498 2.985 0

(1) D. Javier Hernani Burzako fue nombrado Consejero el dia 27 de abril de 2017. La retribucion fija se corresponde con la percibida desde el nombramiento como Consejero Delegado.

(2) Dila. Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana fue nombrada Consejera el dia 28 de abril de 2016.

(©)

(4) El "Importe de las acciones otorgadas" corresponde al valor del nimero de acciones estimado que corresponderia a D. Antonio Zoido Martinez, D. Javier Hernani Burzako y D. Joan Hortala i Arau, como consecuencia del vencimiento del segundo periodo de vigencia del
Plan de Retribucién Variable en Acciones descrito en el epigrafe C.1., teniendo en cuenta el precio de cotizacién de la accién de BME al cierre del mercado el dia 19 de febrero de 2018, dia habil anterior a la aprobacién del presente informe por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que ascendia a 27,50 euros.

A la fecha del presente informe, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no dispone de los datos de evolucion del Total Shareholder Return (TSR) y del Ratio de Eficiencia de las cinco compafiias que forman el grupo de referencia necesarios para constatar, segin
establecia el mencionado acuerdo de la Junta General, el cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan y, en su caso, el nimero concreto de acciones que corresponderia percibir a cada uno de los beneficiarios, incluidos los Consejeros ejecutivos, en el segundo periodo
de vigencia del citado Plan.

(5) Los importes totales de la remuneracion de los Consejeros D. Antonio J. Zoido Martinez y D. Joan Hortala i Arau correspondientes al ejercicio 2016 han sido modificados con respecto a los que figuran en el Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2016. En este sentido, se ha recalculado el importe de las acciones otorgadas en el ejercicio 2016 para ajustarlo al nimero de acciones entregadas a los Consejeros tras constatar la Comisién de Nombramientos y Retribuciones el cumplimiento

D.Ramiro Marto Garcia-Ansorena causé baja como Consejero y vocal de la Comision de Auditoria el dia 27 de septiembre de 2017.

de los objetivos fijados en el Plan de Retribucién Variable en Acciones aprobado por la Junta General ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2014 en su primer periodo de vigencia y al precio de cotizacion de la accién de BME a la fecha de la entrega. Asi, el nimero de
acciones entregadas a los Sres. Consejeros D. Antonio J. Zoido Martinez y D. Joan Hortald i Arau en ejecucion del primer periodo de vigencia del Plan de Retribucién Variable en Acciones ascendié a 13.332 y 1.143, respectivamente, y el precio unitario a 31,55 euros.
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Borrador

D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los
resultados u otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso,
coémo las variaciones en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la
variacién de las remuneraciones de los consejeros.

Los Consejeros no perciben retribucion variable de la Sociedad, a excepcién de la que
reciben el Presidente en atencion a las funciones ejecutivas que tiene atribuidas y el
Consejero Delegado.

Con respecto a las mencionadas remuneraciones variables anuales del Presidente y
del Consejero Delegado correspondientes al ejercicio 2017, de conformidad con lo
establecido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, el 80 por 100 de su
importe esta vinculado a la evolucion anual del EBITDA consolidado respecto al
ejercicio anterior y cuando el EBITDA consolidado de la Sociedad disminuya mas de
un 20 por 100 respecto al ejercicio inmediatamente anterior no tendran derecho a
percibir dicha retribucion. En consecuencia, cualquier variacion en el rendimiento de la
Sociedad afectara el grado de cumplimiento de los objetivos de resultados y, de forma
directa, al importe de las remuneraciones variables anuales del Presidente y del
Consejero Delegado.

Los Consejeros ejecutivos son también beneficiarios del Plan de Retribucién en
Acciones descrito en el epigrafe C.1, cuya percepcion e importe percibido en acciones
depende del grado de cumplimiento de, entre otros indicadores, el Total Shareholder
Return, que se ve afectado por los resultados de la Sociedad.

D.3 Informe del resultado de la votacién consultiva de la junta general al informe
anual sobre remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nGmero de votos
negativos que en su caso se hayan emitido:

NUumero | % sobre el total
Votos emitidos 36.830.892 44,04

NUmero [% sobre emitidos

Votos negativos 1.181.433 3,16
Votos a favor 35.464.940 94,94
Abstenciones 184.519 0,49

El nimero de 184.519 abstenciones que se recoge en el anterior cuadro contiene las
abstenciones y los votos en blanco. Asimismo, debe tenerse en cuenta que, a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital, en el
quoérum de constitucion y adopcion de acuerdos de la Junta se han computado las
524.833 acciones propias que la Sociedad mantenia directamente en cartera,
equivalentes al 0,63 por 100 del capital social, si bien los votos correspondientes a
dichas acciones han quedado en suspenso.

E. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algln aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no
se haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la
estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros,
detéllelos brevemente.

Este Informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su sesion de fecha 27 de febrero de 2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.

si[]  NolY



